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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is glven to this part in order that it may be filed ag a separate compllation 
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- 


- 


- 


माग II - खण्ड 3 - - उप- मण्ड (i) 
PART II — Section 3 – Sub-section ( i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़फर ) भारत सरकर के मंत्रालयों और ( संध राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -liws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


( विधि -कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 8 अक्तूबर, 1982 


सा . का . नि . 911 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि , न्याय और कम्पनी कार्य 
मंत्रालय ( विधि -कार्य विभाग ) में विधिक सहायता स्कोम कार्यान्वयन समिति में उच्च श्रेणी लिपिक -एवं - रोकड़िया के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात् : - -- 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) विधिक सहायता 
स्कीम कार्यान्वयन समिति उच्च श्रेणी लिपिक -एवं - रोकड़िया भर्ती नियम , 1982 है । 


( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 


2. पद-संध्या, वर्गीकरण प्रौर वेतनमान :- - पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे, जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा अर्हताएं अादि : - समिति में उच्च श्रेणी लिपिक एवं रोकड़िया के पद पर भर्ती की पति, मायु- सीमा , महंताएं पौर 
उससे उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) में विनिदिष्ट है । 
879GI/ 82 
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4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुभय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5 . शिपिल करने की शक्ति : -- जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , पादेश बारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव यहीं झालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
सारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
सपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पब का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान । चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोरे सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शौक्षिक और अन्य महताएं 
अचयम पद पायु -सीमा 

केन्द्रीय 
मेवा ( पेंशन ) 
नियम के 
प्रधीन अनुमेय 
है या नहीं 


फायदा 


6क 


7 


लागू नहीं होता 


उच्च श्रेणी लिपिक - 
एवं - रोकड़िया 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


1 ( एक ) 
( कार्यभार के 
प्राधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ।) 


साधारण केन्द्रीय 330- 10- 380- लागू नहीं 
सेवा समूह " ग " 12- 500 -40री० होता 
( पराजपवित ) 15- 560 
पलिपिकवर्गीय जमा , नियमों के 

प्रधीन अनुज्ञेय 
विशेष वेतन । 


सोले भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वार। भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संष 
विहित प्रामु पौर हो स्थानांतरण द्वारा भर्ती किए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शक्षिक अहंताएं वाली रिक्तियों की प्रतिशतता नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की घमा में 
लागू होंगी या यही 

11 

13 
लागू नहीं होना लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण वारा, ऐसे अधिकारियों में से प्रति- लागू नहीं होत. साग नही होता 


10 


12 


तरण द्वारा । 


वालय लिपिकिय सेवा कार 
के उन श्रणी लिपिक या भारत 
के उच्चतम न्यायालय/ उन्म 
म्यायालय प्रादि में सण पद 
धारण किएहए हैं और 
रोकर का कार्य, वेतन विस 
यात्रा - मत्ता और माकस्मिक 
( व्यय ) बिल प्रावि तैयार 


लिपिकों के अधिमान पिया 
जाएगा जो रोका शाखा में 
कार्य और बजट, लेषा अनु 


अनुभव रखते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
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* IS SESSME = 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs ) 
New Dəlhi, the 8th October , 1982 


G . S . R . 911 . - - In exercise of the powers confcrrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Upper Division Clerk -cum - Cashier in the Committee for Imple 
minting L - g11 Aid Schem :s in the Ministry of Law , Justiccand Company Affairs (Department of Legal Affairs) , namely :- - 


1. Short title and connoncement. - (a ) These rulesway bacalled the Ministry ofLaw , Justice and Company Affairs (Department of 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 , Number of post , classification and scale of pay . The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall boas specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the Scheduleannexed to those rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc.- - Themathod ofrecruitment, age limit , qualificationsand other matters rela 
ting to thepost of Upper Division Clerk -cum -Cashier in the Conimittee shallbeas specified in columns (5) 70 (13) of the said Schedule. 


4 . Disqualifications.-- -- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) wao , having a spose living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for appointment to the 
said post: 


person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rulc . 


5 . Power to relax , - .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saying : - - Nothing in thesc rules shallaffect reservations, relaxation of age limitand other concessions required to be provide 
for the Scheduled Custes and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the Orders by the Central 
Governmentfrom time to timçin this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number Classifica . 

of tion 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Scale of pay Whether 

Selection 
PostorNon 
Selection 
post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules , 
1972 . 


1 


2 


3 


4 


5 


6 ( a ) 


No:Applicable 


Not Applicable 


to listen 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


Upper Division 1 General 
Clerk -cum - Cashier (One)* Central 

" Sub - Service 
ject to Group C 
varia - (Non 
tion Gizetted ) 
depen - Ministerial 
dent 


Rs. 330 - 10.. Not 
380 - 2 - 500 - Applicable 
EB - 15 -560 
Plus 
Special 
Pay of Rs. 
as admissi 
ble under 
the rules . 


On 


work 
load . 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a D .partment.? pro - Circumstinces 
educationalqu lifi- probation , whether by direct recruit- pronici 21/ deputation / trins - motion Committee , in wrich Ulion 
cations prescribed if any . ment or by promotion or fer , gradas from which pro . exist , what is its compo . Public Service 
for direct recruits by deputation /transfer motion / depuration / trinsfer sition . 

Commission is 
will apply in the and percentage of the to be made 

to be consulted 
case of promotees vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 


( 8) 


- 


- 


(13) 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicible 


Not 
applicable 


(10 ) 
By transfer on deputa - By transfer oa deputition 
tion fiiling which by from amongst officers höld 
transfer . 

ing post of Upper Division 
Clerk of the Central Secre 
tariat Clerical Sərvice cadre 
or analogous post in the 
Supreme Court of India / 
High Court , etc ., who can 
handle cish , prepire pay 
bills , Travelling Allɔwance 
ani Chitingent Bills, etc 
Præference will be given to 
those Upper Division Clerks 
who also possess experience 
of work in Cash Branch 
and work relating to pre 
paration of Budget , main 
tenance and reconciliation 

of accounts, etc . 
( Period of lepu ition ordi 

narily not exceeding three 
years). 


- 


- 


- 


[ No . A-12018/1/81- CILAS ] . 


AWAR 


. 


सा का० नि० 912.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि , न्याय और कम्पनी 
कार्य मंत्रालय ( विधि -कार्य विभाग ) में विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति में स्टाफ कार चालक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधि -कार्य विभाग ) विधिक सहायता 
स्कीम कर्यान्वयन समिति स्टाफ कार चालक भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :- -- पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

- ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र यही होगा , 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपवन्ध करना अपेक्षित है । 
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- 


- APRA 


- 


- - 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य प्रईताएं 
आयु -सीमा फायदा 

केन्द्रीय सेवा 
(पेंशन ) 
नियम के 


अधीन अनु 
ज्ञेय है या 


नहीं 


- 


23 


5667 
5 


- 


- 


- 


स्टाफ कार चालक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता । 


1 (एक ) साधारण केन्द्रीय 260- 6- 290 - 
( कार्यभार के सेवा समूह " ग " दरो०- 6- 326- 

आधार पर ( अराजपत्रित ) 8-366-द०रो० 
परिवर्तन अलिपिकवर्गीय 8- 390- 10 
किया जा 

400 रु० 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु और हो स्थानांतरण द्वारा भर्ती किए जाने जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं वाली रिक्तियों का प्रतिशतता स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


भारत के उच्चतम न्यायालय 

और विधि - कार्य औरविधायी 
विभाग के समूह “ घ ” कर्म 
चारिवृन्द में से ऐसे व्यक्तियों 
के स्थानांतरण द्वारा जोनिधि 
मान्य चालन अनुज्ञप्ति रखते 
हैं और जिन्हें मोटर यांत्रिकी 
का ज्ञान है और जो कम से 
कम चार वर्ष का मोटर 
कार चालन का अनुभव रखते 


- 


A 


[ सं० ए०- 1201 8/ 1/ 81 -सी० आई० एल० ए०एस०] 


G . S . R . 912 . — In exercise cfihe powers conferred by the proviso to Irticle 309 ofth = C ) isti - ution , the Presideu hereby makes the 
followingriles regulating the method of recruitment to h : posi of Staff Car Driver in the Commitee for implementing Legal Aid Schemes 
in the Ministry of Law , Justice and Company Affairs ( Department of Legal Affairs ), namely : - - 

1. Shorttitleand commencement: -- ( 1These rules may beciallrd the Min. stry of Law, Justice and Company Affairs ( Department of 
Legal Affairs ) ( Committee for Implementing Legal Aid Schemes ) Staff Car Driver Recruitment Rules , 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publicationin the Official Gazette . 

2 . Number of Post, classification and Scale of puv :- The riuniber of post, its classification and the scale of pay attached thereto , shall 
be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. - Th2 m13thɔt of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
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4 , Disqualification . No person , 
(a ) who has entered loto or contracted a murriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a mirriage with any person , shall be eligible for appointment to the 
said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
person and the other party to the marriage ani that there are other giu 1. 1s forso doing , exempt any person from the operation of this 
rulo . 

5. Power to rola , - Where the CentralGovernm ;nt is of the opinion that it is necessary or oxpodient go to do itmay, by ordoi 
for roasons to berocorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons , 

6. Saving . - -- Nothing in these rules shall affcct reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be pecvided 
for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other spozial citegories of persons in accordanc , with the orders issued by tho 
Contral Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of post No . of Classifica - Scale of pay Whether Age limit fordirect Whether Educational and other quall 
posts tion Sçlection recruits 

benefit of fications required for direct 
Post or Non 

added recruits 
Selection 

years of 
Post 

serviço 
admissible 
under 
rulo 30 of 
the Central 
Civil 
Serviços 
( Peaslon ) 
recruits. 
Rulos , 

1972 
- ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) (5 ) 

( 6 ) (62 ) 

( 7) 
Staff Car Driver 1 General Rs. 260 - 6 

Not Not Not 

Not 
(000 ) * Central 290 -FB -6 applicable applicable 

applicable 

Applicable . 
*Sub - Service 326 - 8 - 366 
ject Group C EB - 8 - 390 
to (Non 

10 - 400 . 
varla . Gazetted ) 
tion (Non 
depon - Ministerlal) 
dent 
on 
work 
load . 


Whether age and Period of 
oducational quali - probation 
fications prescribed ifany 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


(12) 


Not applicable 


Not 
applicable 


SCHEDULE 
Method of recruitment In case of recruitmant by pro - If a Departmental Pro . Circumstancsos 

whether by direct recruit - motion /deputition / transfer, motion Committoo exists , in which Union 
mentor by promotion or grades from which pray. what is its composition . Public Service 
by deputation / transfer tion / deputation , transfer to 

Commission is 
and percentago of the bemido 

to be consultod 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 
( 10 ) (11) 

(13) 
By transfer Transfer from Suprem : Not applicable 

Not applicable 
Court of India and from 
amongst Group D Staff 
of the Department of Legal 
Affairs and Legislative De 
partment who possesses a 
yalid driving licence and 
also has knowledge of 
motor mechanics and ex 
perience of driving a motor 
car for at least four years . 

[No. A -12018 / 1/ 81 -CILAS ) 


[ भाग II -Rs 3 ( i ) 1 
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सा० का०नि० 913. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विधि , न्याय और फम्मनी कार्य 
मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) में विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति में चपरासी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बमाते है, अर्थात : 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त माम विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभामा विधिक सहायता 
स्कीम कार्यान्वयन ममिति ) चपरासी भर्ती नियम, 1982 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद / पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य प्रहंताएं :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु -सीमा, प्रहसाए और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे ( 13 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निम्ताए : - - यह व्यक्ति 
( झ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसो व्यक्ति से विवाह किया है , 


परस्त , यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमकार को लागू स्वीय विधि के भीम 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है जो 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाषत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्या वृस्ति :---- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आय. सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों कि लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संध्या 


वेतनमान 


चयन पद पयवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में 
अवयन पद वाले व्यक्तियों के जोड़े गए 
लिए प्रायु सीमा वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय सेवा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
मोर अन्य अईताए 


(पेंशन ) 


नियम के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- 


- 


पपरासी 


लाग नहीं पाठवौ स्तर उत्तीर्ण पौर 
होता अग्रेजी का भारम्भिक नाम 

रखता हो 


( 1 ) * साधारण केन्द्रीय 186- 3- 200 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के 
* कार्यभार सेवा समूह " अ " बरो० - 3- 23220 

बीच सरकारी सेवकों 
के आधार (मराजपत्रित ) 

के लिए केन्द्रीय 
पर मलिपिकवर्गीय 

सरकार द्वारा जारी 
परिवर्तन 

किए गए अनुदेशों 
फिया मा 

या प्रादेशों के अनु 
सकता 

सार शिथिल करके 
35 वर्ष तक को 

जा सकती है । 
टिप्पणः स्तंभ ( 6 ) 

में उल्लिखित पाय 
सीमा प्रवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 

प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले 

सम्पधियों में 
( उनसे भिन्न जो 
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7 


अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण ? - ऐसे पदों 

की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है 
माय सीमा प्रव 
धारित करने को 
निर्णायक सारीख 
प्रत्येक मामले में 
पह तारीख होंगी 
जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए 
कहा गया है । 


भी मिए परिवीक्षा को 

वाले व्यक्तियों के मवधि मदि कोई 
लिए विहित प्राय हो 
पौर शैक्षिक महंताएं 
प्रोन्नति की पशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पति / भर्ती सांधे 
होगी या प्रोन्नति धारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती किए जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्त- यदि विभागीय प्रोन्नास 
रण द्वारा भर्ती को दशा में समिति है तो उसकी 

श्रेणियों जिनसे प्रोमति संरचना 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
किया जाएगा 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया 
जाएगा 


10 


11 


12 


13 


साग नहीं होता 


पो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्या- लागू नहीं होता 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा लयों या भारत के उच्चतम 

न्यायालय उच्च न्यायालय 
प्राधि में समरूप या समतुल्य 
श्रेणी में सेवा करने वाले 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण 
पारा 


[ स . 120 18 / 1/ 81- सा० प्रा० एल० ए० एस० ] 

वी० रामचन्द्रन , उप सचिव 


G . S . R . 913 . - 10 oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby makos the 
following rulog regulating themethod of recruitment to the post of Peon in the Committee for implementing Legal Aid Schemes in the 
Ministry of Law, Justice and Company Affairs ( Department of Legal Affairs) , namely : - - 

1 . Short titlo and commongement: - (1 ) Those rulesmay be called the Ministry of Law , Justice and Company Affairs (Department 
of Legal Affairs) (Committee for Implementing Legal Aid Schemes) Peon Recruitment Rules , 1982 . 

(2) They shall oomo into force on the dato of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , otassification and scale of pay : -- The number of posts, its classification and the scale of pay attached there to , 
shall be as specified in columns (2 ) to ( 4) of the Schedule armexed to these rules. 

3 . Method of recruitment , agc limit , and other qualifications : - The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columas (5 ) to (13) of the said Schedule. 


- Pin 


(417 II - - 


3 (i) . 


TT TÖTU 6;* 1982 )-carp 14 5;" 


рау 


ha 


4 , Disqualification . - -No person , 
(a ) who bas entered into or contracíed 2 marriago with a porain liaving a spouse living, or 

(b ) who , having a sp rusa living , has eztorulinio oromfavic izurriag , with any person , 
shall be cligible for appointment to the sai 1 post : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied thatch i1 : 113 is permissible under the personal law applicable to suor 
Parsin and the other party to the marriage and that there are kilur giun 1.3 forsaking , comptally pets in from the operation o 

this rule . 
1 5 . Power ) relax : - Ware th : C : ral Gverilnont iz fihe pinion iai ji is 12 ary r expedient so to do it may , by Order 
for rel ; 77 ; tib ,o ral in wiring, Tolix any fth provision -> these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving.- -Nothing in t i ruls s 111 ] 12 (Tyut rawrvations , rolavilion ofdalimit andother concessions required to be provide 
for the Scheduled Castes and Schedule Tribes andother special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contre 
Government form tinc to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classifica - Scale of Whether Age liniit for direct Whether Educational and other quali 
posts tion Selection recruits 

benefit of flcations required for diroor ... 
post or 

added years recruits 
Non -Selec 

of service 
tion post 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
( Ponsion ) 

Rules, 1972 
- - - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 

e 
Peon 

1 * General Rs. 196 - 3 . Not Between 18 -25 years. Not A passir, 8th standard , and 
( One ) Cantral 320 -EB - 3 . applicable Relax & hlc for Gus applicable possessing clomentary , 
* Subject Service 2.32 

vernment servalls 
to varia - Group D 

11to 35 years in 
tion dc - (Non 

accordance with ille 
pendent Gazetted ) 

instructions ir or 
on work - Ministerial 

Curs issued by the 
load , 

0 : 21al ( invernment . 
Nota 1 : The crucial 
darc tir eternin 
islu the age limit 
mentioned in crio 
lumn 6 of the Re 
cruitment Rules 
will in cach case , 
be the closing dalc 
for receipt of an 
plicaţiung Ironi 
candidates in India 
( other thin ? Anrla 
101., Nic bac L 
lands and Laksha 
dwcep ). 
Note 2 : In respect 
of posts the appo . 

lilient to which 
dre made througlı 
the Employment 
Exchanges. The 
crucial date for de 
termining the Age 
limit will , in each 
case , be the closing 
date up to which 
tho Employment 
Exchanges are as 
ked to submit the 
namcs . 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age 211 Period of Method of recruitnient In case ofrecruitment by pro . Jfa Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whother by diivet recrui - motion / deputation /transfer , metion Cim71111tcc exist it ; which Union 
fications prescrib . if any tment or by promotii n graves from which prome . what inity comprisilien. Public Serviço 
ed frifircet re or by deputation / transfer tion /deputation / transfer to be 

Ciminission is . 
cruits will apply and percentage of the made . 

ti be consulted 
in the case of pro vacancies to be filled by 

in making re 
inotees various methods. . 

willitment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
. . 8 

10 11 

12 
Not applicable Two years By direct recruitment, By transfer of persons serving Not applicable 

Not applicablo 
failing which by trans in similar or equivalent 
[ er . 

gradc from other Cuntral 
Goverflment ( ffices ar 
Supreme Court of India , 

High Court , clc . 
---- - - - - --- - - - - 

[ No . A- 12018/1 /81- CIAS ] 
V . RAMACHANDRAN, Dy, Secy .. 


- 


- 


- 


- 


- - 


( बम्पनी कार्य विभाग ) 

( कम्पनी विधि गो ) 
मई दिल्ली , 22 अक्तूबर , 1982 


(Department of Company Affairs) 

( Compuny Law Board ) 
New Delhi , the 22nd October , 1982 


मा० कानि. 14.----भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग 
की अधिसूचना . मा० का . नि . 443 ( 3 ) नारीख 18 अक्तूबर , 
1972 के साथ पठिन कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की 
धारा 59 4 की उप -धारा ( 1 ) के परन्तुम द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग 
फरते हये तथा भारत सरकार के विन मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना ६० मा . नि० प्रा० 3216 तारीब 4 अक्तूबर , 
1957 की अधिसूचना (जिसे इसमे इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया । 
है ) में प्रशिक उपान्तर करते हुये कम्पनी विधि बाई एनद्वार। यह निदेण 
देता है कि मै० मार्म इन्टर नेशनल लिमिटेड (जिम इसमें इसके पश्चात् 
कम्पमी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विवशी कमानी है , उक्त 
धाग 594 की उप -धारा ( 1 ) के बण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि ६ 
किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना पारा 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरों के 
अध्यधीन रहने हुए लागू होगी , अर्थात् : - -- 


G . S . R. 914. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section 1 , of section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Depatment of Company Affairs, Notification No. ( SR 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partinl modi . 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Comnany Law Adminis . 
tration ) No . S . R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 , 
( hereinafter refered to as the Notification ) the Company 
Luw Bond hereby directs that in the case of M /S . Lark 
International Ltd ., (hereinafter referred to is the curry) 
being a foreign company the requirements of clause ( a ) 
of sub- section ( 1 ) of the said section 594 as modified la 
their application to a forcign company by the Notification 
shall apply subject to the following further exceptions and 
modifications, namely : 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the hid xec 
tion 594 , if in respect of the , financial year ended 31 - 12 - 81 
the company submits to the appropriate Registrars of Con 
panies , in India in triplicate : - - 


बदि 31- 12-1981 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति । माबत कम्पनी 
भारत में सचिन कम्पनी जिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप- धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
उपमन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा समन्ना जाएगा : 


. . ( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 

( घ ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधि 
कृप्त व्यक्ति तथा ( 2 ) भारत के शासप्राप्म लेखापाल , द्वारा 
प्रमाणित रमकी भारतीय शाग्या की प्राप्तियो सपा प्रदागियो का 
विवरण-पत्र 


(i) A statemen of jeceipts and payments niace by the 

Indian Brunch , certified by ( 1) a person thurined 
to accept service of process in India undir clauso 
( d ) of sub-section ( 1 ) of section 5920 the Act 
and (21 a Chartered Accoudiants practising in 
India , 


( 2 ) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में वर्णित ग से प्रमाणित भाग्त में 

कम्पनी की परिसम्पतियों तथा घयतानो का विवरण-पत्र । 


( ii ) A statenient of the company s assets and ljubilities 

in India certified in the manner as indicated in item 
( i ) above and ; 


( iii ) A certificnte duly signed by a person as inuti ated 

in itam ( i ) above that the company did not carry 
on ang business in India during the year ended 
31 - 12 - 81 . 


( 3 ) ऊपर उप-पंग ( । ) में वर्णिन व्यक्तिया द्वारा सम्पन हस्ताक्ष 

रित इम प्राशय का प्रमाण-पत्र कि कम्पनी ने 31- 12-198 
के वर्ष की भाति के T - 

411 का बाप । नदी 
किया । 
कम्पनी विधि गोई के आदेश मे । 

[ फा० मr ! -/05 -गी० एल० - 6] 

HTo बी० भूरसे , मंगफ निदेशक 


By order of the Company Law Board . 


[ No. 14/ 9 /82- CI . VIS 
A . B . SURTE , Jt. Director 


[ भाग | [ - - खण्र 3 ( 1 ) ] 
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वित्त मंत्रालय 


- - . - . 


- - - . - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 





( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 14 अक्तूबर , 1998 


सा . का . नि . 915 .-... राष्ट्रपति, मंविधान के अनकाछेन 31; के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते ए, समझौता आगाम प्रायकर या धन 
कर मममूह स्थ पदों पर भर्ती की पनि का विनियमन करन ने लिए निम्न लम्बित नियम बनाते है , अर्थात :-... 


( 2 ) यं गजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रयन्त हग । 


3 . 


मागु होना:-- - निशान हग । उमाबद्ध अनमूची के मम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को नाग बोंगे । 


3. 
वि 


पद -मया, वर्गीकरण और वेसनमान : -- उधन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके येतनमान ये होंगे , जो पूर्वोक्त अनमूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनि 
। 


4 . भर्ती की पहान, प्रायु - मीमा और अन्य पहनाएं आदि:-.- उक्त पदों पर भर्नी को पास, पाय-सीमा, प्रा . नाए और उनसे मधित अन्य मा बेहोगी जो उस 
मनसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 


5 . निरखताग : -- वर प्याक्त ---- 


( क ) जिसने में व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ) जिमने अपन पनि या अपनी परनी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पत्र पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय यिधि के प्रधान अनुशेष 
है प्रारमा करने के लिए अन्य प्राधार है ना वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहा मेन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह , जमा लिा जो कारण है इन्हें देख 
बड करके नया संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करक , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की बाबत, प्रादेश वारा शिथिल कर 


. .. ग्यामिन --- इन नियमों की कोई भी बाम में प्रारक्षणा, साप -सभा में छुट र अन्य समायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मबघ में मन -पभर प. . निकाल सादगी के नमार प्राचिन जानिया, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विष पवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
भपेक्षिम है 


अनयूवी 


_ _ 


- - 


- 


-. - - . 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की ग 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद ___ मंत्रा में गोर ग गी भर्ती किए जाने वाले मीधे भी किए जाने वाले 
अयत्रा वर्षों का फायदा लकियों के लिए माय -सीमा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर 
चयन पद केन्द्रीय मि . बल 

मसन्म भईनाएं 
मंत्रा ( पेंशन ) 
नियम , 1973 
नियम 30 * 
अधीन है या नहीं 


- 


- 


. . - - - . 


- 


- 


1 प्रपीक्षक 


* ( 1932 ) माधारण 
* कार्यभार वोन्द्रीय मेवा 


650- 30- 7410 - न 
35- 811). ८२ २३ 


लाग नहीं होना लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


परिवर्तन 
किया जा 
मकमा है । 


राजपतिा 
(लिपिक - 
वर्गीय ) 


10100-40 
1200 रु . 


- - 


. 


. 
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AAAAM - 


- 


- 


- 


A 


an 


10 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि भर्ती सोधे होगी प्रान्त प्रति नमन म्यानमारग आदि विभागात प्रोन्नति समिति मती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वाराप्रतिनियुकिा नीशामें गया तो उसकी रचना 

म्यनिया में संव 
वहित आयु और ओ स्थानण नयाविभिन्नजान 

लोक मेवा योग 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने बाल स्थानान्तरण कया जाएगा 

ये परामर्श किया 
प्रोन्नत व्यक्तियों को रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
दशा में लागू होगी 
या नहीं । 

---- ------- --- - --- -- --- - - 

11 
लाग नहीं होता दो वर्प . प्रोन्नति द्वाराजिसके न हो सकने प्रोतात . 

समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति किसी अधिकारी का 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे महायक और तकनीकी भर्भाित में निम्नलिखित होगे : पद परनियुक्ति के लिए 
द्वारा । 

महायक , जिन्होंने अपनी अपनी 1. सदस्य, भमझौता चयन करते समय संघ 
श्रेणी में 8 वर्षनियमित रोवा की है आयोग - अध्यक्ष लोक सेवा आयोग से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 2 उप सचिव या निदेशक परामर्श प्रावश्यक नही 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे ( प्रशा० ) , राजस्व विभाग है 
अधिकारी जो :-- -- 

- - - सदस्य 
( क ) ( i ) सद्गपद धारण 3. मचिव, समझौता आयोग , 
किए हुए हैं , या 

- ~ - सदस्य 
( ii ) जिन्होने 550- 900 रु० 
के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर 3 वर्ष सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 425- 700 रु० 
के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर 8 वर्ष सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्था 
पन और लेखा विषयों का अनुभव 
है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


2 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


3 

56 
2 निजी सचिव 3 * ( 1982 ) साधारण 775-35- 880 - चयन लाग नहीं होता 

* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा 40- 1000- 40 
आधार पर समूह 1200 रु० 
परिवर्तन " ख " 
किया जा राजपत्रित 
भकता है । ( लिपिक 

वर्गीय ) 


- 


10 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) 33 1 / 3 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति किसी अधिकारी का पद 
द्वारा जिसके न हो सकने पर ऐसे प्राशु लिपक श्रेणो जिन्होंने समिति में निम्नलिखित पर नियुक्ति के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणे द्वारा , उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा होंगे :--- - 

चयन करते समय सं 
और 

प. सदस्य , समझौता लोक सेवा आयोग से 
( 2 ) 66 2/ 3 प्रतिशत प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण आयोग - अध्यक्ष परामर्श 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 2 . उप सचिव या निदेशक आवश्यक नहीं है । 
अधिकारी - -- 

( प्रशा० ) , राजस्व विभाग 
( 1 ) जो सदृश पद धारण किए -- - सदस्य 
हुए हैं , या 

3. सचिव, समझौता 
( 2 ) ऐसे प्राशुलिपि की जो पायोग --- सदस्य 
650- 1200/ 550 - 900 रु० के 
या समतुल्य वेतनमान में है और 
जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में 
क्रमशः ३ वर्ष और 5 वर्षनियमित 
सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


[ माग II - ~ षण 3( i )] 
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7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. पाश लिपिक 3 * ( 1982 ) साधारण 
श्रेणी 1 * कार्यभार के केन्द्रीय सेवा 

माघार पर समूह " ख " 
परिवर्तन राजपत्रित 
पिाया जा ( लिपिक 
मकता है । वर्गीय ) 


4 . 5 
650- 30- 740• चयन 
35- 810- ६०रो 
35- 880- 40 
1040 10 


_ _ 


. . 


- _ _ _ _ 

10 


9 


11 


12 


___ 13 


14 


पाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


द्वारा 


प्रोन्नतिः 

समूह ब विभागीय प्रोन्नति फिसी अधिकारी का पद 
ऐसे माशुलिपिक श्रेणी 2 जिन्होंने उस समिति में निम्नलिखित होंगेः पर नियुक्ति ग लिए 
श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है 1. सदस्य, समझोता पायोग चयन करते समय संघ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण - - -- प्रध्यक्ष 

लोक सेवा मायोग से 
केन्द्रीय सरकार के मधीन ऐसे 2. उपसचिव या निदेशक परामर्श करना 
अधिकारी ( क ) ( 1 ) जो सदृश -- सदस्य 

पावश्यक नहीं है । 
पर धारण किए हुए हैं या 3. सचिव, समझौता पायोग 
( 2 ) 580- 900 ० के या सम - - -- सवस्म 
तुल्य वेतनमान में माशुलिपिक है 
पौर जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
सेवा की है । या 
( 3 ) 425- 700 रु . के या 
ममतुल्य वेतनमान में माशुलिपिक 
है और जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 
से मधिक नहीं होगी ) 


[ सं० 14 /82/ फा०सं० 21 /56/30 ए सी माई ए ( सी ) l 

चमन लाल खन्ना ,डेस्क अधिकारी 


5. Disqualifications. — No person , 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi , the 19th October , 1982 


(a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 


G . S . R . 915. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to regulate the method 
of recruitment to the Group B posts in the Settlement 
Commission ( Income-tax or Wealth-tax), namely : 


( b) who having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts ; 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Settlement Commission (Income- tax or Wealth 
tax ) ( Group B Posts ) Recruitment Rules, 1982 


Provided that the Central Government may , if Eatisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for yo doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Application . — These rules shall apply to the posts speci 
fied in the column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


6. Power to relax. . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in , writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any cla59 
or category of persons. 


3 . Number of posts , classification and scale of poy . — The 
number of the said posty, their classification and scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the S . hedule aforesaid . 


___ 4. Method of recruitment , age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment to the said nosts, age limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fic 11 Colum , 5 to 14 of the Schedule . 

879 GI/ 82 - 3 


7 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , thc Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Goverainent from time to 
tinie in this regard , 


T 


S 


S 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 1 : 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifica - Scale of Whether Whether Agolimit for direct Educational and other quali 
posts tion 

pay solection benefit of focruits 

fications required for direct 
post or added yoars 

recruits 
non -selec of sorvice 
tion post 

undor rule 
30 of the 
CCS (Pon 
sion ) Rules 
1972 

- - - - 
123 

6 7 

8 
1. Superintendent " 1 General Rs. 550 - 30 - Selection Not Not applicablo Not applicable 
( 1982 ) Central 740 - 35 -810 

applicable 
Service EB -35 -880 
Group B 40 - 1000 -40 
Gazetted 1200 

(Ministerial ) 
* Subject to varjation dependent on workload , 
2 . Private Secre - * 3 General . · Rs. 775- 35- Selection Not Not applicable 

Not applicable 
tary 

(1982) Central , 880- 40 - 1000 

Service 40 - 1200 
Group D 
Gazetted 

(Ministerial) 
* Subject to variation dopendont on workload . 


Not applicable - 


Not applicable 


applicable 


Not applicable 


- - 


- - 


- 


Whether ago and Period of 
educational quali . probation , 
floations prescrib . if any 
od for direct re 
cruits will apply 
in the caso of pro 
motoes 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P. C . oxists what 
whether by diroct recruito inotion deputation / transfer, isits composition 
ment or by promotion or grades from which promo 
by deputation / transfer & tion deputation /transfer to be 
percentage of the vacan . Mada , 
cles to be filled by various 
methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitments , 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By promotion falling Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer . on Assistants and Technical As - Promotion Committee with the Union 
deputation . sistants with 8 years re - consisting of : 

Public Service 
gular service in the respec - 1 . Member , Settlement Commission 
tivo grado . 

Commission - Chairman not necessary 
Transfer on deputation 2 . Deputy Secretary or while sclocting 
Officers under the Central Director (Admn ) in · an Officer for 
Government: 

the Dopartment of appointment to 
( a ) (i) holding analogous posts · Revenue - Member the post. 
or 

3 . Secretary , Settlement 
(ii) with 3 years service in Commission – Member 

posts in the scale of Rs. 
350 - 900 or equivalent of 
( ili) with 8 years service in 

posts in the scale of Rs. 
425- 700 or equivalent and ; 
(b ) possessing oxperience of 

administration , establish 
ment and accounts mettors . 
(Period of doputation shall 

not excocd 3 years ) 
(i) 331 % by promotion Promotion : 

- Group B Departmental Consultation 
falling which by trans - Stonographers Grado I with Promotion Committco with the Union 
for on deputation ; and 3 years regular service in consisting of: 

Public Service 
(il ) 661 % by transfer the grade. 

1. Member , Settlement Commission 
on deputation . Transfer on deputation . 

Commission 

not necessary 
Officers under the Central 

Chairman while selecting 
Government : - - 

2 . Deputy Secretary or an Officer for 
( i ) holding analogous posts ; Director (Admn ) lo appointment to 

the Department of the pogt. 
(ii ) Stenographers in the Revenue - Member 


Not applicable 


2 years 


or 


Commissic il - .Member . 


900 or equivalent with 
and 5 years servico respec 

tively in the grade ; 
(Period of deputation shall 

not exceed 3 years ) 
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- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


1 
3. Stenographer 

Grade I . 


12 


13 


Not applicablo 


2 

3 
* 3 General .Central Rs. 650-30- 740- Selection Not applicable Not Not applicable 
(1982 ) Service Group 35 - 8ro - EB- 35 

Appliable 
B Gazetted 880 -40 -1040 

(Ministerial) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 
10 

11 

- - - - - - 
2 years . By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
* * which by transfer on Stenographers Grade II with Promotion Committee with the UPSC 
deputation . 9 years regular service in consisting of : 

not necessary 
the grade. 

while selecting 
Transfer on deputation . 1. Member Settlement an Officer for 
Officers under the Central Commissioner - Chair - appointment to 
Governments : --- 

man . 

the post. 
( a ) ( i) holding analogous 2. Deputy Secretary or 
posts , or 

Director (Adm . ) in 
( ü ) Stonographers in the scale the Department of 

of Rs. 550 -- 900 or equivalent - Revenue - Mernber . .. 
with 3 years service in the 3. Secretary Settlement 
grade; or 

Commission - Meinber . 
(iii ) Stonographers in the . . 

scale of Rs. 425 - 700 or 
equivalent with 8 years 
service in the grade. (Pe 
nud of doputation shall 
not exceed 3 years.) 


[ No . 14/ 82 ( E. No . 21 /56/ 80 - Ad . I- A ( C )] 

C . L. KHANNA , Desk Officer . 


. ( माधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 पर 1982 
मा० मा० नि . 916 - - माविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतदवारा विस्त यवालय, पाथिक 
कार्य विभाग, स्टाफ कार ड्राईवर, डिस्पैच राइडर पर स्कूटर ड्राइवर ( श्रेणी III पद ) भर्ती नियमावली , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम बनाए हैं, अर्थात : - - 

1, ( 1 ) ये नियम पिल मंत्रालय, मार्थिक कार्य विभाग, स्टाफ कार ड्राइवर , डिस्पैच राहार पोर स्कूटर प्राइवर ( श्रेणी III पब ) भर्ती ( संशोमन ) 
नियमावली 1982 कहे जाए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की साख से प्रभावी होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय, पार्थिक कार्य विभाग , स्टाफ कार ड्राइवर, डिस्पैच राइडर और स्कूटर ड्राइवर ( श्रेणी II पर ) भर्ती नियमावली , 1970 की अनुसूची 
में स्टाफ कार ड्राइवर के पद और उससे संबंधित प्रविष्ठियों के स्थान पर निम्नलिखित शम्य पोर प्रविष्ठियां रखी जाएगी मर्थात :---- 

7 
• स्टाफ कार ड्राइवर * छ सामान्य केंद्रीय सेवा 260- 6- 290 लागू नहीं 21 से 30 वर्ष ( केन्द्रीय अनिवार्य : 
* कार्यभार ( ममूह ग ) दरी06- 336 

सरकार द्वारा जारी की मोटर कार चलाने का वैध लाइसेंस 
के प्रम 8- 366-4006 . 

गयी हिदायतों प्रयवा हो , मोटर मशीनरी का ज्ञान 
सार 8- 390- 10- 400 

प्रावेशों के अनुसार मर हो और जिसके पास मोटर कार 
घटबढ । 

कारी कर्मचारियों के चलाने का कम से कम पांच वर्ष 

लिए प्राय सीमा में 35 का अनुभव हो । 
सकती 

वर्ष तक छूट दी जा वांछनीयः । 
सकती है ) । 

पाठवीं कक्षा पास हो । सीधी 
प्रत्येक मामले में माय भर्ती के मामले में : अनुसूचित 
सीमा का निर्णय करने जातियों प्रथा अनुसूचित जन 
के लिए निर्णायक तारीख जातियों के प्रत्याशियों के लिए 
यह अन्तिम तारीख होगी अनुभव के संबंध में पईना में 
जो भारत में रहने वाले नियुक्त करने वाले प्राधिकारी के 


पए 


की जा 
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प्रत्याशियों ( मण्डमान विवेकानुसार उस दशा में छूट 
निकोबार और लक्षादीप दी जा सकती है यदि चयन के 
समूह के प्रत्याशियों किसी स्तर पर नियुक्त प्राधिकारी 
को छोड़कर ) से पावेदन का यह विचार हो कि उक्त वर्गों 
पयों को प्राप्ति की के अपेक्षित महंता मोर अनुभव 
तारीख होगी । रोजगार प्राप्त प्रत्याशी उनके लिए प्रारक्षित 
कार्यालय के माध्यम से पदों को भरने के लिए पर्याप्त 
नियुक्ति के मामले में संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे 
पाय. सीमा का निर्णय उसके लिए कारणों का लिखित 
करने के लिए वह मन्तिम रूप में प्रभिलेख किया जाए । 
तारीख निर्णायक होगी 
जिस तारीख तक रोग 
गार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया हो । 


लाग . महीं 


2 वर्ष 


10 

- ___ 11 
11 

12 

13 
स्थानान्तरण द्वारा और स्थाना - स्टाफ कार ड्राइवरों के लिए. समूह ( ग ) विभागीय पदोमति लागू नहीं 
तरण द्वारा न भरे जा सकने की अनिवार्म समझो गई क्षमता पर समिति जिसमें 
पशा में सीधी भर्ती पारा स्तर के संदर्भ में पद के लिए (i ) उप सचिव, मर्षिक कार्य 

उपसुस्तता का निर्णय करने विभाग - -- प्रमा 
के लिए / कार चलाने की (ii ) प्रवर सचिव, म्पय विभाग 
परीक्षा के माधार पर सम्पूर्ण 

सदस्य 
विस्त मंत्रालय के उन निय- ( iii ) प्रवर सपिय, भाषिक 
मित विस्पैच राहारों ( समूह कार्य विभाग - सदस्य 
ग ) पौर ग्रुप ब कर्मचा- 1 
रियों में से स्थानान्तरण द्वारा 
जो मालम 7 में निर्दिष्ट पई 
साएं रखते हों । 

[ सं . 12011 / 7181 अ . I] 

प्रेम प्रकाश, अवर सचिव 


6 


( Department of Economic Affairs) . . 

New Delhi , the 16th October , 1982 
G . S . R . 916. - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article309 of the constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs, Stai Car Driver , Despatch Rider and , 
Scooter Driver ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1970, namely : 

1 . ( 1 ) These rules many becalled the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs, Staff Car Driver , Despatch Rider and 
Scooter Driver (Class III posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1982 . 

(2 ) They shallcome into force on the date of their publication in the Official Gazatte . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs , Staff Car Driver, Despatch Rider and Scooter D 
Driver (Class III posts ) Ricruitment Rules , 1970, for tho post of Staff Car Driver and the entrics relating thereto , the following shall 
be substituted , namely : 

125 
Staff Car Driver Six * GoneralCentral Rs. 260 -6 - 390 Not 21 - 30 years ( Relaxa . Essential : 

•subject Service ( Group FB - 6 - 326- 8 - 366 - applicable ble for Government Possesstion of a valid driving 
to varla - C ) ( Non- 

- 8 - 390 - 10 

servants upto 35 licence for motor cars, know 
tion de - Gazetted ; Non - 400 

years in accordance Icdge of motor machapies and 
pendent Ministerial) 

With the instruc - cxperience of driving motos 
on work 

tions or orders is - cars for at least five years . 
loud . 

sued by the Contral Desirable : 
Government . 

A pass in the 8th Standard : 
The crucial date for In the eventof direct recruitment : 
determining the The qualification regarding ex 
age - limit in each perience is relaxable at the dis 
caso shall be the cretion of the appointing au 
closing date for thority for Icesons 10 te 
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% D 


reipt of applica - recorded in writing in the case of 
tions from the can candidates belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled 
( other than Anda Tribes, if at any stage of selec 
min and Nicobar tion , the authority is of the 
Islands and 

opinion that sufficient number 
Lukshadweep ). of candidates from these com 
In case of appoint- mynities possessing the re 
ment through the quisite experience are not 
employment exch - likely to be available to fill up 
ange , the crucial the vacancies reserved for them. 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the last date 
upto which the Bm 
ploymont Exchan 
ges are asked to 
submit the names . 


- 


- - -- 

10 


11 . 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer, failing which By transfer on the result of al Group (C ) Departmental Nornonlicable 
rcct recruitment test in driving designcd to Promotion Committee 

adjudge suitability for the consisting of 
post with reference to Stan - (i ) Deputy Secretary , 
dards of competence con - Department of Bcono 
sidered essential in Drivers nomic Affairs 
of Staff Cars from amongst Chairman 
the regular Despatch Riders ( ii ) Under Secretary De 
(Group C ) and Group D partment of Bxpendi 
employees of the Ministry ture Member 
of Finance as a whole who ( iii ) Under Secretary , De 
possess the qualificationspartment of Economic 
prescribed in column 7 . Affairs - -Member 


[ No . A -12011/ 7/ 81 - Admn. I] 
PREM PRAKASH , Under Secy . 


विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 सितम्बर , 1982 
साहा०नि० 917. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक वारा 
प्रस मधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा भारतीय विदेश सेवा 
( पाचरण पौर अनुशासन ) नियमावली , 1961 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं :- - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों को भारतीय विदेश सेवा ( पाचरण और. 
अनुशासन ) संशोधन नियमावली , 1982 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकार के राजपान में इनके प्रकाशन की तारीख 
से लागू होंगे । 

. 2. भारतीय विदेश सेवा ( माचरण और अनुशसन ) नियमा 
पली, 1961 में , नियम 12 की क्रम संख्या को बदल कर उप -नियम 
( 1 ) कर दिया जाएगा और इस प्रकार वी गयी नयी क्रम संख्या के प्रत 
गैस उप-नियम ( 1 ) के बाद निम्नलिखित उप -नियम जोड़े आऐंगे : -- 
" ( 2 ) इस सेवा का कोई भी सदस्य अपनी पली या अपने पति को . 

अथवा अपने प्राश्रितों को , माता-पिता को छोड़ कर, सरकार 
फी पूर्व अनुमति के बिना विदेशी राष्ट्रिकता के लिए प्रावेदन 


करने या विदेशी राष्ट्रिकता प्राप्त करने की अनुमति नहीं देगा 
जहां संबंधित देश के कानून के अनुसार उस देश की राष्ट्रकता 

प्राप्त करने के लिए उसकी अनुमति प्रावश्यक है ; . 
( 3 ) यदि इस सेवा के सदस्य की पत्नी या पति प्रथका उसका प्राश्रित 

उसकी पूर्व प्रमुमति के बिना इस भाधार पर विदेशी राष्ट्रिफप्ता 
प्राप्त कर लेता है कि संबंधित वेश के कानून के अनुसार ऐसी 
मनुमति की प्रावश्यकता नहीं है , तो जैसे ही उसकी इस गत 
की जानकारी मिलेगी वह निर्धारित प्राधिकारी को उसकी 
सूचना देगा । 

[सं० 7-जी०ए०/ 82] 
बी० के० मिझा , उप सचिव 


टिप्पणी 


मुख्य नियम अधिसूचना संख्या 780 जी० ए०/ 61 दिनांक 15 दिसम्बर , 
1981 में प्रकाशित किया गया था । बाद में निम्नलिखित अधिसूचनामों 
पार. संशोधित किया गया : -- 

1. अधिसूचना संख्या 50 जी०ए / 66 दिनांक , 6 अगस्त , 1966 
2 . अधिसूचना संख्या 130-जी०ए०/ 79 दिनांक , 24 अगस्त , 1979 
3. अधिसूचना संख्या 1 -जी०ए०/ 80 दिनांक , 27 मार्च, 1980 


. - : -- - - 
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MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

of the Government where according to the law 

of the country concerned his or her permission is 
New Delhi, the 3rd September , 1982 

necessary for acquiring nationality of that country , 
G . S. R, 917. —Jn exercise of the powers conferred by the 

( 3 ) A member of the Service shall , where his or her 
Droviso to article 309 of the Constitution the President 

spouso or any of his or her dependents acquires 
hereby makes the following rules furtberto amend the 

foreign nationality without his or her previous con 
Indian Foreign Service ( Conduct and Discipline ) Rules, 

sent, such congent not being necessary in accordance 
1961 , namely : 

with the law of the country concerned report the 

fact to the prescribed authority as soon as he or 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Foreign Ser 

sho becomes awaro of it. " 
vice ( Conduct and Discipline ) Amendment Rules , 1982 . 

___ [ No . 7 - GA/ 82 ] 
( 2 ) These rules shall come into force on the date of 

B. K . MITRA, Dy : Secy . 
their publication in tho Official Gazetto . 

NOTE :- Principal rules published vide notification No . 
2 . In the Indian Foreign Service ( Conduct and Discipline ) 

780 - GA / 61 dated 15th December, 1961 . 
Rules, 1961, rulo 12 shall be renumbered as sub - rulo ( 1 ) 
thereof and after sub -rule ( 1 ) as so renumbered , the follow Subsequently amended by : 
ing sub -rules shall be inserted , namely : 

( 1 ) Notification No. 50 - GA /66 dateel 6th August , 1966 . 
" ( 2 ) No member of the Service. shall permit his or 

(2 ) Notification No. 130 -GA / 79 dated 24th August , 
her spouse or any of his or her dependents, exclud 

1979. 
ing parents , to apply for or to acquire foreign 
nationality without obtaining the prior permission 

(3) Notification No. 1- GA /80 dated 27th March, 1980. 


सिंचाई मंत्रालय . 
नई दिल्ली, 29 सितम्बर, 1982 


सा . का . नि . 918. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल प्रायोग में वारपाल 
के पर / पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) M नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग ( समूह प पद ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पर-संख्या , वर्गीकरण पोर बेतनमान -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पोर उसका बेतनमान मह होगा, जो हमसे उपावस अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्राम- सीमा पौर पम्प बातें : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, माय-सीमा और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो जमत मनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 


4. निरहसाए - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुमय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति --- जहा केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करना प्रावस्यक या समीचीन है, पहा वह, उसके लिए जो कोरण है 
उन्हें सेलबड करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत , पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. भ्यास्ति - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारमण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा स संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग I -- खण्ड 3 ( i ) ] ] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


पयन पद प्रणया मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 
मायु-सीमा 

पईताए 


. 


... 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


द्वारपाल 


5 
-- - 
एक * माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 9- 220- लागू नहीं होता 
* कार्यभार समूह प पराजपतिन । परो० - 3- 232-50 

के मा . 
धार पर 
परिवर्तन 
फिया 


संकता 


18 से 25 वर्ष ( i ) कम से कम मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( सरकारी सेवकी के लिए 
केन्द्रीय मरकार द्वारा ( ii ) अन्दर पाने वाले पौर 
जारी किए गए मनुदेशों बाहर जाने वाले प्रकासनों की 
या पादेशों के अनुसार जाम करने के लिए अंग्रेजी । 
शिपिल करके 35 वर्ष हिन्दो का पर्याप्त शाम । 
की जा सकती है ।) 
ऐसे पदों की बायत, जिन 
पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है 
प्रायु-सीमा प्रवधा 
रित करने की निर्णायक 
सारीख प्रत्येक मामले में 
वह तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सोपं भर्ती किए परियोक्षा को 
आने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित 
प्रायु पौर शंभिक 
अहंताएं प्रोजन 
व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या 


भर्ती की पति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्सर - यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में शिम 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - रण द्वारा भर्ती की दशा में समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
नियुक्ति / स्थानान्तरण वारा ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / संरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

से परामर्श किया 
भरी जाने वाली जाएगा । 

जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतमा 


- 11 - . 


. 


. 


-- - 


. .- -- - - 
____ 12 


10 


11 


13 


लागू महीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो स्थानातरण : 
मकने पर स्थानान्तरण द्वारा उन नियमित समूहष कर्मचारियों 

में से जी उसी वेशनमा , में 
पद धारण कर रहे हैं और 
जिभके पाम स्तंभ 
. 7 में विहित माईनाए हैं । 


( पुष्टि पर विचार करने के 
लिए समूह च 
विभागीय प्रोमति समिति : 

( 1 ) प्रवर भपिव 
( स्था II ) - अध्यक्ष 
( 2 ) अनुभाग अधिकारी 
( स्था III ) - सदस्य 
( 3 ) सदस्य के रूप में एक 
पोर अनुभाग अधिकारी । 


। 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 5 / 82 -एफ० एन० 39 /1/ 82 स्था०-I ] 
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MINISTRY OF IRRIGATION 

N ; w Dlhi, tho 29th September 1982 
G . S . R . 918 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitmont to the post of Janitor in the Central Water Commission , namely : 

1 . Shorttitle and commincement, ( 1 ) These rules may be called the Central Water Commission (Group D Posts ) Recruitmont 
Rules 1982 . 

(lt) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . - - Thọ number of the said posts , its classification and the scale of pay attached thereto , 
shallbeas specified in column 2 to 4 of the S ; hedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age- limit and other matters. Themethod of recruitment to the said post , age- limit and other matters 
rolating thereto , shallbças specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouge living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be oligible for appointment to the said post; 
Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Power to relax : — Where the CentralGovernmint is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 

6 . Şiving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and other concessions required to be provided 
for tho Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the Orc t ss issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for Group D Post in the Central Water Commission 
Nam : of post No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct recruits Educational and other que 
posts 

sclection 

lifications required for direct 
post or 

recruits 


1 


2 


tion post 

5 
Not 
applicable 


Janitor 


4 
One * General Contral Rs. 196 -3 - 220 - 
* Subj:ct Service Group BB - 3 -232 . 
to varia - D Non - Gazetted 
tion de 
pending 
on work 
lond , 


18 - 25 years 

(1) At least Middle Standard 
Relaxable upto 35 years pass 
in the case of Govt. (2 ) Adequite knowledge of 
servints in accordance English /Hindi for checking 
with the instructions incoming and outgoing 
or orders issued by the publications, 

Central Govt. 
The crucial date for de 
termination of age limit 
in each casç shall be 
last dato upto which 
Bmployment Exchanges 
are asked to nominate 
candidates . 


- 


- - 


- - -- - 


Whether age and 


Period of 


if any 


q 23lification presk 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motion 


8 


Not applicable 


Two years 


Methond of recruitment . In case of recruitment by pro . If D . P . C . cxists what is Circumstances 

in wtit USC 
ment or by promotion grades from which prcmo 

is to be consul 
or doputation transfer tion /deputetion / transfer to be 

tec in making 
and percentage of the made 

recruitment 
v cancios to be filled by 
various methods 
10 11 

12 

13 
By direct recruitment Transfer 

Group D D . P . C . ( for N . A , 
failing which by trang- From regular Group D . Stal considering com.fm - 

holding posts in the sm i on ): 
scale & possessing Qualifi- (I) Under Secy . (F - II ) 
cations prescribed in Col. 7 

- Chairman 
(2 ) . S .O . (Eztt . VIII ) 

- Member 
( 3 ) One more S . O . as 
Member 

[N ), 5/82-F . No. 39 /1 /82- Estt- 1] 

L . D . CHOPRA , Under Socy . 


fer . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 
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